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|. PARTIE GENERALE

81
Nom, siege et formejuridique

La Société suisse d'histoire - Schweizerische Gesellschaft fir Geschichte — Societa Svizzera
di Storia— Societad Svizrad’Istorgia (SSH — SGG — SSS — SSI), appel ée ci-aprés "société”,
est successeur au droit de | Allgemeine Geschichtforschende Gesellschaft der Schweiz
(AGGS). Elle est une association au sens de |'art. 60 du Code civil suisse, avec siege aupres
de son Secrétariat genéral.

82
But et tdchesdela société

1. Lasociété apour buts d encourager les études historiques, de diffuser les résultats de la
recherche et de favoriser le développement de la culture historique en Suisse. La société
attache une importance particuliere al'indépendance de la recherche scientifique.

2. Lasociété remplit ses objectifs par des colloques et des publications ; elle cauvre ala
défense des intéréts de |a profession et favorise les échanges scientifiques al’ intérieur du
pays ainsi qu’al'étranger.

3. Lasociété est indépendante de tout intérét politique et idéol ogique.

§3
Archives et bibliotheque de la société

1. Lesarchivesdelasociété sont déposées aux Archives fédérales suisses a Berne.

2. Aux termes d'un accord de 1894, la bibliotheque de laville et de I'Université de Berne est
propriétaire de la bibliothéque de la société. Elle assume le service des échanges de la
Revue Suisse d'histoire et administre une partie des réserves. Les détails sont réglés par le
Conseil de la société au moyen d'un accord spécial avec la Bibliotheque delaville et de
['université.

§4
Allocation des moyens de la société

1. Lasociété n'apasde but lucratif et ne poursuit aucun intérét économique particulier. Ses
moyens financiers ne peuvent étre utilisés que pour des buts conformes aux statuts. Les
membres ne participent pas aux éventuels bénéfices et ne peuvent pas recevoir
d allocations sur les moyens de la société du fait de leur qualité de membres de la soci été.

2. Lorsdeleur démission ou de leur exclusion ainsi qu’ au moment de la dissolution ou dela
suppression de la société, les membres n'‘ont aucun droit sur lafortune de la société.

3. Aucune personne ne peut bénéficier d un soutien financier pour des activités étrangeres
aux buts de la société ni toucher des indemnisations excessives.



85
Dissolution de la société

1. Laproposition de dissolution de la société doit étre appuyée par la moitié des membres
présents al’ Assemblée générale.

2. Dans ce cas, cette proposition est transmise & une commission qui en rend compte a
I'occasion d'une Assembl ée général e extraordinaire.

3. Ladécision de dissolution doit réunir les voix d'au moins deux tiers de tous les membres
individuels et des délégués des personnes morales. Au cas ou |'Assemblée générae
n'atteindrait pas ce chiffre, on procédera a une consultation de la base par correspondance.

4. En casdedissolution de la société, lafortune de cette derniére est versée au Fonds
national suisse de la recherche scientifique, avec affectation en faveur de larecherche
fondamental e indépendante dans e domaine de I'histoire.

86
Exercice

L'exercice de la société correspond al'année civile.

1. AFFILIATION

87
Membres

L a société se compose de:

a) Personnes physiques (Membres individuels, membres d'honneur, membres
correspondants)
b) Personnes morales, qui se divisent en:

1. Sections
2. Membres collectifs
3. Institutions et entreprises économiques.

A) PERSONNESPHYSIQUES
§8
Affiliation
1. Lespersonnes physiques (= membres individuels) adhérent par |e moyen d'une déclaration
écrite adressée au Secrétariat général.
2. Les membres individuels peuvent devenir membres a vie en versant un montant
correspondant a vingt fois la cotisation annuelle.

3. Sur proposition du Conseil de la sociéte, I'Assembl ée général e peut conférer ades
membres individuels |e statut de membre d'honneur.
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Pour encourager les relations internationales, la société peut admettre des membres
individuels en tant que membres correspondants.

Pour des motifs judtifiés, le Consell de la Société peut refuser I’admission d’un membre
dans lasociété. 1l subsiste une possibilité de recours auprés de I’ Assembl ée générale.

89
Droits

. Aprés paiement de la cotisation annuelle, les membres individuels recoivent la Revue
suisse d'histoire et le Bulletin de la SSH.

Les membresindividuels bénéficient d’ un rabais sur les prix des publications et sur les
prix d'entrée aux manifestations de la SSH.

Les membresindividuels ont le droit de vote lors de I'Assemblée générale.

810
Cotisation annuelle

Les membres individuels versent une cotisation annuelle dont le montant est fixé par
I’ Assemblée générae. Ils sont responsables juridiqguement a hauteur du montant de la
cotisation annuelle.

Les membres individuels qui peuvent faire état d'une affiliation a la SSH pendant
cinguante ans sont dispensés de payer la cotisation annuelle.

Les éleves des établissements scolaires ains que les éudiants immatriculés dans une
université ou une haute école paient une cotisation réduite a condition de fournir la preuve
de leur statut. Ils sont responsables juridiquement a hauteur du montant de la cotisation
annuelle.

Les membres d honneur et les membres correspondants sont dispensés de la cotisation
annuelle.

811
Fin del'affiliation

L'affiliation prend fin lors du déces, de la démission ou de I'exclusion du membre.

Ladémission alieu alafin de chaque année civile par notification écrite au Secrétariat
général. Elle est ensuite confirmée par la société. La cotisation annuelle est due pour toute
I'année durant laguelle la démission a été notifiée.

Les membres qui ont un retard de paiement de la cotisation annuelle de plus de six mois
recoivent un rappel; si celui-ci reste sans effet, ils peuvent étre exclus de la société. Les
membres qui enfreignent les statuts de maniére répétée sont exclus de la société.

Lorsgu’ un membre est menacé d'exclusion de la société, il dispose de la possibilité d'étre
entendu. La décision d'exclusion est prise par le Conseil de la société alamgorité des
membres présents. La décision d'exclusion devra étre notifiée au membre par lettre



B)

recommandée. Un recours contre la décision d’ exclusion peut étre soumis al’ Assemblée
générale.

PERSONNESMORALES

Sections

8§12
Affiliation

L es sections sont des institutions scientifiques actives dans le domaine de I'histoire au plan
national. Elles peuvent étre:

a) Des associations nationales et des communautés de travail constituées en
associations au sens juridique, qui soccupent d'une discipline particuliere de
I'histoire ou de la diffusion des connaissances historiques;

b) Des entreprises de recherche non universitaires, dont le domaine de recherche
porte sur la Suisse entiére et non uniguement sur un canton ou une région.

Conformément al'art.1 al. a, des sections peuvent étre formées au sein de la SSH.

L’ admission d’ une section dans la SSH fait I’ objet d'un accord contractuel par décision du
Conseil dela société, sous réserve de |'approbation de I'Assembl ée générale.

8§13
Contrat

L'affiliation d'une section a la SSH se fonde sur un contrat qui fixe les devoirs et taches
réci proques.

a) LaSSH accorde son soutien aux sections dans leurs contacts avec les institutions
scientifiques nationales. Elle met aleur disposition, dans le cadre convenu, la
Revue et le bulletin ainsi qu'un site internet faisant office de forum de publication.
Elle met aleur disposition des subventions de la Confédération par |'entremise de
I'Académie suisse des sciences humaines et sociales (ASSH).

b) La section, quant a elle, sengage a fournir a la SGH un apport financier ou a
mettre a disposition ses compétences scientifiques.

L a section délégue un(e) représentant(e) avec voix consultative au Consell de la sociéte.
L a section délégue un(e) représentant(e) ayant droit de vote al'Assemblée générale.

M embr es collectifs

814
Affiliation

Pour encourager la compréhension entre les différentes régions du pays et la connaissance
des différentes traditions et initiatives historiographiques et scientifiques dans le domaine

del’histoire, la SHH peut conclure des accords d'affiliation collective avec des sociétés et

institutions historiques locales, cantonales, régionales et supra-régionales.

Les membres collectifs forment une communauté d'intérét.



8§15
Droits

L es personnes morales deviennent membres par adhésion au contrat-cadre.
Les membres collectifs recoivent un exemplaire de la Revue et du bulletin.
Chague membre collectif délegue un(e) représentant(e) ayant droit de vote al'Assemblée
générale.
§16

Cotisation annuelle

L a cotisation annuelle des membres collectifs, de méme que les prestations de service de
la SSH, sont fixées dans un contrat-cadre passé entre la SSH, représentée par le/la
président(e) et le/latrésorier(ére) et les membres collectifs, al'occasion d'une Assemblée
consgtitutive des dél égués.

Sur proposition du Conseil de la société, I'accord réalisé est ratifié par I'Assembl ée
générale de la SSH et par les membres collectifs conformément a leurs dispositions
statutaires.

817
Fin del'affiliation

Les membres collectifs notifient leur démission par une lettre de leur comité directeur au/ala
président(e) de la SSH al'intention de I'Assembl ée des délégués.

3.

Institutions et entreprises économiques

818
Affiliation

Dans le but de soutenir les activités de la SSH, des institutions et entreprises économiques
peuvent devenir membres collectifs.

Elles communiquent leur adhésion par écrit au Secrétariat général.

819
Droits

Les institutions et entreprises économiques recoivent un exemplaire de la Revue suisse
d'histoire.

Elles bénéficient d'un rabais pour I'achat des publications et I'entrée aux manifestations de
la SSH.

Elles peuvent déléguer chacune un(e) représentant(e) avec droit de vote a I'Assemblée
générale.



820
Cotisation annuelle

La cotisation annuelle des ingtitutions et entreprises est convenue individuellement avec le
comité exécutif, mais ne sera pas inférieure a 500 francs.

8§21
Fin del'affiliation

Lesinstitutions et entreprises économiques notifient leur démission par écrit au Secrétariat
général.

[11. ORGANES, DEPARTEMENTSET SUBDIVISIONSDE LA SOCIETE

§22
Organes, départements et subdivisions
1. Lesorganesdelasociété sont les suivants.

a) L'Assemblée générae

b) LeConseil delasociété

c) Le Comité exécutif du Conseil de la société
d) L'organederévision

2. Lesdépartement sont des unités fonctionnelles central es.

3. Lessubdivisions sont |es suivantes;

€) Lescommissions

f) LaCommission des publications

g) Le Secrétariat général

h) Lacommunauté des membres collectifs

1. ORGANESDE LA SOCIETE
a) L'Assembléegénérale

§23
Statut del'Assemblée générale

1. L'Assemblée généraleest I’ organe le plus élevé de la sociéte.

2. Elle est formée par les membres individuels de la société, ainsi que par les délégués des
sections, membres collectifs, institutions et entreprises affiliées.

3. Elletraite detoutesles affaires qui ne sont pas expressément du ressort des autres organes.
Elle assume notamment les taches suivantes:

a) approuver lerapport annuel du président sur I'exercice écoul €
b) approuver les comptes de |'exercice écoul &



C) approuver lerapport des vérificateurs de comptes,
d) décider des modifications des statuts;
€) décider delacréation ou de la dissolution de départements et de commissions

permanentes;
f) décider de la création ou de la suppression des publications périodiques de la
SOCi €té€;

g) ratifier les accords passes avec les membres collectifs et les sections;
h) fixer le montant des cotisations des membres.

Les décisions de I'Assemblée générale sont prises a la majorité des voix des membres
présents. Sur demande, |e vote a bulletin secret peut étre exige.

824
Séanceordinaire

L'Assemblée générale se réunit chaque année pour une séance ordinaire.
La convocation accompagneée d'un ordre du jour et éventuellement d'une documentation

concernant les points de I'ordre du jour doit parvenir aux membres au plus tard deux
semaines avant la réunion.

825
Séance extraordinaire

Le Conseil de la société peut convoquer une séance extraordinaire de lui-méme ou a la
demande de 50 membres.

b)

826
Elections

L'Assemblée géenérale élit les membres du Consell de la société disposant du droit de vote,
soit

a) Lellaprésident(e), deux vice-présidents(es) et |e/latrésorier/ere

b) deux conseillers(éres) de chague département
Les membres individuels peuvent étre nommés au Conseil de la société.

L’ Assemblée générale élit deux vérificateurs(trices) des comptes et un (€) suppléant(e).

Les élections se font par bulletin secret. Au premier tour, la majorité absolue des voix est
déterminante; dans tous les tours suivants lamgjorité relative.

Gestion dela société

827
Conseil dela société

La gestion de la société est confiée a un consell composé du/de la président(e), des vice-
présidents(es) et du/de latrésorier/ére, ainsi que de deux représentant(e)s au maximum de
chague département.
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2. Lemandat est de trois ans. Il est renouvelable pour deux périodes. Le membre du conseil
qui aatteint sa 70° année quitte le conseil de la société.

3. Participent aux séances, avec voix consultative

a) lesrédacteurs/trices delarevue

b) le/lasecrétaire général(e)

c) lesdéégué(e)s des sections

d) lesdeux déléguée(e)s de la communauté des sociétés membres.

4. LeConseil delasociété siege au moins deux fois par an en séance ordinaire. Sur
proposition d'au moins cing membres ayant droit de vote, une séance extraordinaire peut
étre organisée.

§28
Compétences du Conseil dela société

Le Conseil de la société détient |es compétences suivantes:

a) proposer al'Assemblée générale des modifications de statuts,

b) proposer al'Assemblée générale la création ou la dissolution de départements;

c) proposer al'Assemblée générale la modification des cotisations,

d) proposer al'Assemblée générale la suppression ou la création de publications ;

€) approuver les comptes al'intention de I'Assembl ée générale;

f) décider du budget a présenter al'Assemblée générale;

g) nommer le/la Secrétaire général(e);

h) adopter les reglements mis en place par les départements;

i) définir les objectifs stratégiques de la société;

j) coordonner letravail des départements;

k) établir la planification @ moyen terme, la planification annuelle et le budget annuel
des départements et vérifier leur application;

[) seprononcer sur les projets extraordinaires ne figurant pas au budget annuel;

m) fixer les compétences et les limites financieres des mandataires ayant droit de
signature au sein des départements;

n) nommer les membres permanents des départements sur proposition de ces
derniers. |l peut désigner des membres permanents supplémentaires ;

0) nommer les commissions et désigner leur président;

p) nommer la Commission des publications et approuver les directives établies par
cette derniére;

g) décider la réalisation de publications sur proposition de la Commission des
publications;

r) assumer la responsabilité rédactionnelle de la SSH pour la Revue de la société et
approuver le budget de la revue sur proposition de la commission des publications.
Nommer
- lesrédacteurs/trices de larevue
- leConseil derédaction
Le mandat de ces derniers est de trois ans, il est renouvelable;

s) nommer les délégués de la société au sein des sections; assurer la présidence de
I” assembl ée des dél égués;

t) peut envoyer des délégués dans des commissions extérieures, consels de
surveillance et organisations dont les activités se rapprochent de celles de la
sociéte.
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829
Présidence

Le/laprésident(e)

a) préside I'Assemblée générale, les séances du Consell de la société et celles du
Comité executif;

b) représente lasociété al'extérieur;

C) peut assister aux seances des départements avec voix consultative;

d) soumet le rapport annuel al'Assemblée générae;

€) adroit de signature pour la société collectivement avec un(une) vice-président(e);

f) préside I'assemblée des délégués de la communauté d'intérét des membres
collectifs.

Le/laprésident(e) est responsable du Secrétariat genéral.
Le/laprésident(e) peut étre représenté par un/une vice-président(e).
La durée de son mandat est de trois ans, renouvelable une fois.

§30
Trésorier(ere)

Le/latrésorier(ére) assure la comptabilité de la sociéte. 11 (elle) établit les comptes annuels
et les soumet al'Assemblée générale pour approbation, apres qu'ils aient été examinés par
le Consell de lasociété et |es vérificateurs des comptes.

Il (elle) libere en les contresignant les fonds dépassant le plafond financier pour les
départements et réceptionne les comptes annuels de ces derniers.

c) Comitéexécutif du Consell dela société

8§31
Composition

Le Comité exécutif se compose du/de la président(e), de deux vice-présidents(es), du/de la
trésorier/e et du/de la secrétaire général (e).

whmn

832
Taches

Le comité apporte son soutien au/a la président(e) dans la direction de toutes les activités
de la société.

Il soutient et contrdle les départements dans |'exécution de leurs taches.

Si les circonstances I'exigent, il peut brievement prendre une décision sur les requétes des
départements, dans la mesure ou ces derniéres ne dépassent pas le cadre général du budget
annonce.

Il prépare les seances du Consell de la société et de I'Assemblée générae.
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d) Organederévision

833
Taches

1. Lesvérificateurs (trices) des comptes ne doivent pas étre membres de la société.
2. Leur mandat duretrois ans; il est renouvelable.

3. Une démission avant terme est possible alafin d'une année comptable.

2. DEPARTEMENTSDE LA SOCIETE

§34
Organisation

1. Les départements sont les unités fonctionnelles centrales de la société. Cette derniére
comprend les département suivants:

a) Politique scientifique — Relations internationales
b) Manifestations scientifiques

c) Recherche fondamentae

d) Intérét delaprofession

e) Communication internet.

2. Les départements sorganisent et travaillent dans leur domaine d'attribution en fonction de
leurs buts stratégiques dans e cadre de leur budget financier.

3. A cet effet, les départements énoncent un reglement qui devra étre approuveé par le Conselil
de la société.

4. Lesdépartements peuvent se composer de

a) membres permanents qui doivent &re membres de la SSH;
b) membres correspondants;

C) expertstemporaires ou permanents,

d) groupes detravail temporaires ou permanents.

5. Le département nomme un responsable, ainsi qu'un suppléant. L'un des deux au moins
doit étre membre du Conseil de la société. La durée du mandat est de 3 ans. La réélection
est possible.

6. La constitution d'un groupe de travail permanent au sein d'un département doit étre
approuvée par le Consell de la société.

7. Leplafond financier attribué aux départements est fixé par le Conseil de la société.

8. Letrafic des paiements est assuré par le Secrétariat général et le/latrésorier(ere).
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§35
Compétences

L e département

a) propose au Consell de la société a l'intention de I'Assemblée générale deux
représentants au Conseil de la sociéte;

b) propose au Conseil de la société les candidatures des membres permanents des
Départements,

c) dansle cadre des buts stratégiques, il élabore des objectifs prioritaires généraux et
along terme, ainsi que des objectifs temporaires pour des projets déterminés,

d) établit un plan annuel et un budget financier al'intention du Conseil de la sociéte;

e) établit un plan d activité et un budget al'intention du Conseil de la société;

f) peut en cas de besoin proposer a court terme des projets speciaux qui ne figurent
pas dans le plan établi et qui seront financés par un changement d'affectation de
postes du budget;

g) informe en permanence les autres départements et le Comité exécutif de ses
activités a travers la plate-forme de communication du Secrétariat genéral
(Internet);

h) établit des comptes annuels al'intention du/de latrésorier(ere).

Le/laresponsable du département a les compétences suivantes: il (elle)

a) dirigeles activités du département;

b) engénérd, il (elle) représente ou fait représenter par son (sa) remplacant(e), qui est
membre de la société, le département au sein du Conseil de la société;

c) Etablit un rapport annuel al'intention du Conseil de la société.

8§36
Relations avec le Secr étariat général

Les départements collaborent avec le Secrétariat général par le biais de la plate-forme
interne de communication internet. Ce sont eux qui ont l'obligation dinformer; le
Secrétariat général en assure |le fonctionnement.

Dans les cas d'affaires exceptionnelles, les départements peuvent faire appel au soutien du
Secrétariat général en sadressant au/a la président(e) ou en son absence au/a la vice-
président(e) compétent(e).

SUBDIVISIONSDE LA SOCIETE

Commissions

8§37
Mise en place

Des commissions peuvent étre mises en place par le Conseil de la société pour traiter
d'affaires particulieres qui concernent tous les départements, ou pour assumer des téaches
Spéciales extérieures a la structure des départements et qui ne peuvent étre traitées au sein
du Conseil delasociété.
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Peuvent étre formées des commissions ad-hoc ou des commissions permanentes.

En fonction du profil de la commission, ses membres peuvent étre des délégués des
départements ou des personnes qui ne sont pas membres de la société ou du Conseil de la
société. Au moins un membre de lacommission doit étre issu du Conseil de la société.

Les président(e)s des commissions sont désigné(e)s par le Conseil de la société. lls/elles
ne doivent pas nécessairement appartenir au Conseil de la société, mais étre membres de
la société.

La durée du mandat des membres de la commission et du/de la président(e) est de trois
ans. Ce mandat est renouvelable.

§38
Obligation de rendre des comptes

Les commissions reglent leurs affaires de fagcon indépendante.

Elles présentent au Conseil de la société un rapport écrit au moins une fois par année.
Commission des publications

§39
Publications et commission des publications

La Société encourage la communication sociale et scientifique et dispose dans ce but de
publications. Ce sont actuellement

a) LaRevue suisse d'histoire
b) Itinera
c) LeBulletindelaSSH

Si cela apparait adapté a la gestion scientifique de la Société, d'autres publications
peuvent étre créées et encouragées avec des buts spécifiques.

A l'aide de moyens tiers, la société accompagne ou réalise des projets scientifiques
d'édition ou de publications revétant un intérét pour la Suisse entiere.

Pour I'exécution de cette tache essentielle pour une société scientifique, le Conseil de la
Soci été entretient une commission permanente des publications.

840
Composition

Appartiennent d'office ala commission des publications: I’ un des vice-présidents(es), le/la
trésorier(ere), les rédacteurs/trices de larevue.

Le Conseil de la société désigne un membre supplémentaire.

Le/laprésident(e) de la Commission des publications est désigné par le Conseil dela
société.



4. Lellaprésident(e) de la Commission des publications est d'office membre du Comité de
rédaction de larevue.

841
Taches

1. Lacommission des publications a les taches suivantes: elle
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a) exécute et coordonne les affaires administratives relevant du domaine des

publications de la société en conformité avec des directives a approuver par
Conseil de la société;

b) publie des directives générales concernant la présentation de larevue;

c) établit un budget delarevue al'intention du Conseil de la société;

d) établit deslignes directrices pour le Comité de rédaction;

le

€) recoit les projets de publication des départements, en évaue les possibilités

financiéres puis propose la publication au Conseil de la société;

f) peut auss recevoir des projets de publications d'organismes ou de personnes
extérieurs a la société et en proposer la publication apres évaluation de la qualité

scientifique et des possibilités financiéres,
g) accompagne administrativement la mise sous presse;
h) décide desrabais a accorder aux membres sur les publications de la société.

2. Le proces-verba des séances de la Commission des publications est dressé par le/la

Secrétaire géneral(e).

C) Secrétariat géenéral

8§42
Position

1. Le Secrétariat général est I'instrument opérationnel du Conseil de la société et se compose

d'un poste rémunéré.
2. L'adresse officielle de la société est celle du Secrétariat général.

843
Direction

1. Lellasecrétaire général(e) est nommeé(e) par le Conseil de la société sur proposition du/de
la président(e). Les conditions d'engagement et de licenciement sont conformes au droit

des obligations.

2. Le/laresponsable direct(e) du/de la Secrétaire général(e) est le/la président(e) ou, en son

absence le/la vice-président(e).
3. Le/lasecrétaire général(e) est membre du Conseil de la société avec voix consultative.

844
Taches

Le Secrétariat général est compétent pour



a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)
)

K)
)
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la mise en oeuvre technique et administrative de la coordination des activités de la
SOCi été;

le soutien administratif et organisationnel de la présidence;

la gestion de la plate-forme interne de communication;

I'administration des membres;

I'organi sation administrative des grandes manifestations, des seances du Conseil de
la société et des assembl ées générales;

le procés-verbal de la séance du Conseil de la société, de I'Assemblée générale, des
seéances du Comite exécutif et de la Commission des publications;

le soutien al'accompagnement administratif des projets de publications;

le soutien administratif et organisationnel des départements sur décision du/de la
président(e) ou en son absence de I’ un (€) des vice-présidents(es);

les contacts administratifs avec les sections, les membres collectifs, 'ASSH et le
Fonds national de la recherche scientifique (FNS);

le soutien au/a la trésorier(ere) dans I'exécution et le contrdle permanent du trafic
des paiements avec les départements;

le site internet;

I'animation du réseau interne des départements (est applicable le principe de
I'obligation de diffuser I’information);

m) I'animation de la plate-forme d'information des membres collectifs;

n)

I'échange d'informations et la communication avec |les sociétés nationales d'autres
pays, le Comité international des sciences historiques et les instituts internationaux
avec lesquels la société collabore.

d) Communauté des membres collectifs

8§45
But et financement

1. Lehbut delacommunauté est I'information et la communication réciproques.

2. LaSSH met adisposition acet effet une plate-forme national e adéquate.

3. Le financement de cette plate-forme est assuré par les cotisations annuelles des membres
collectifs et par la SSH.

846
Assemblée des délégués

1. L'Assemblée des délégués est composée des délégués des membres collectifs.

2. Elle adopte un reglement et sorganise elle-méme.

3. Elle nomme deux délégués avec voix consultative qui siegent au Consell de la société.

4. Elleest présidée par le/laprésident(e) de la SSH.

5. Elle peut étre convoquée par le/la président(e) ou sur proposition de trois membres
collectifs.

6. Le/laprésident(e) doit la convoquer lorsqu'un membre collectif donne sa démission.
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7. Elle sert a l'information réciproque et a l'optimisation scientifique et financiere des
possibilités de communication et d'information permanentes.

V. RESPONSABILITE

8§47
Chaqgue organe et chaque membre ainsi que tous ceux qui exercent une activité autorisée pour

le compte de la société ne sont pas responsabl es des dommages qui seraient causés a la soci été
par une négligence légere.

V. CHANGEMENTSDE STATUTS
§48

1. Le Consal de la société ou dix membres individuels ou trois sections ou membres
collectifs peuvent proposer un changement des statuts a l'Assembl ée générae.

2. Toutes les décisions de modification des statuts doivent réunir les suffrages des deux tiers
des membres présents a l'Assemblée générale.

V1. DISPOSITIONSTRANSI TOIRES

§49
1. Les présents statuts ont été adoptés par I'Assemblée générale extraordinaire du 7 avril
2001.

2. llsremplacent les statuts du 15 octobre 1977 et entrent immédiatement en vigueur.

VII.LITIGES

1. En casdelitige, seule laversion alemande de ces statuts fait foi.

Le président Le vice-président

sig. Prof. Dr. Guy Marchal sig. Prof. Dr. Frangois Walter
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